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B I E N V E N U E  À  N A I R O B I

leadership devient porteur de
sens lorsque il fait avancer
personnes, institutions et
communautés

la conférence biennale 2026
Soroptimist International Africa
Federation (SIAF) biennal
conférence apporte Soroptimists,
public dirigeants, professionnels,
défenseurs et Partenaires ensemble
autour de un pratique question:
comment faire nous transformer
leadership en Santéier, plus sûrs et
plus économiquement sûr avenirs
pour femmes et filles?

Nairobi est le réunion point pour quatre jours de
Dialogues sur le leadership, Santé innovation,
jeunesse développement, Durabilité, paix et
justice, institutionnel apprentissage et fédération
activités.

La conférence en un coup d’œil
THÈmoi
Ouvrir la voie: à autonomisation &
Durabilité à Africa et au-delà

dates
24–27 septembre 2026

Lieu
Mövenpick Hotel & Residences, Nairobi

format
Dialogues sur le leadership • Plénières •
Ateliers • Prix • AGM • Réseautage

De la sororité au changement systémique
le programme est conçu à se connecter vécue expérience, expert pratique, leadership institutionnel et le
collectif influence de le Soroptimist mouvement.

SIAF Nairobi 2026 Livret de conférence2



M E S S A G E  D E  L A  D I R E C T I O N  D U  G O U V E R N E M E N T

Hon. PS Mary Muthoni Muriuki, CBS, HSC
Principal Secretary, State Department pour public Santé
et Professional Standards, Ministry de Santé, Kenya

Invités distingués, estimé·e leadership de le Soroptimist
International Africa Federation, dirigé par notre
dévoué·e SIAF Président·e, Mary Muia, développement
Partenaires, entreprises dirigeants, et défenseurs de
femmes’s autonomisation dans toute Africa et au-delà
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il est un distinct honneur et privilège à rejoindre vous à Nairobi pour le
4e SIAF biennal conférence.

comme nous nous réunissons sous le mandat, “Ouvrir la voie à
autonomisation & Durabilité à Africa et au-delà,” et le sub-THÈmoi,
“éclairer le voie: libérer Africa’s transformatrice pouvoir à travers
femmes’s leadership, résilience, et solidarité,” nous affirm un
fondamentale vérité: Africa’s Santé, économique vitalité, et durable
avenir dépendent sur le capacité d’action, résilience, et leadership de
femmes.

je am particulièrement ravi·e à observer le conférence jalons: ce
soir’s Gala honouring extraordinary femmes de Excellence; Best
Practices Recognition dans toute Santé et bien-être, un Santéier
planète, économique autonomisation, et DIRECTION DE LA
NOUVELLE GÉNÉRATION; et le SIAF AGM, strengthening le
fédération’s croissance, gouvernance, et responsabilité.

le éclairages, éprouvées solutions, et unifiées stratégies developed
ici à Nairobi doit extend au-delà ces walls. laissons nous continuer
éclairer le voie ensemble, construction un resilient, durable, et
équitable Africa pour générations à come.

Karibu sana à Kenya, et je souhaiter vous un plus réussi conférence
et AGM.

Anchoring notre parcours à Santé, résilience et justice
de le perspective de public Santé et national développement, je am
profondément inspired par le essentiel issues cette conférence
addresses. nous sont faire progresser Santé équité, mental-Santé
résilience, et durable Santé financing tandis que construction le
essentiel bridge entre médical science et juridique frameworks à deliver
survivor-centred justice pour femmes et filles.

Empowering leadership, jeunesse, et éducation
durable transFormation demands que nous adoptons le flambeau avec
intention. à travers dévoué·e mentorat, dynamic leadership academies,
et inclusif movements pour jeunesse et numérique leadership, nous sont
equipping demain’s dirigeants à prendre leur place avec confidence et
objectif.

Faire avancer Durabilité, justice climatique et gouvernance
notre mandat extends naturellement à le Santé de notre environnement
et institutions. à travers communautés locales mobilisation pour eco-
innovation, robust public pathways pour climat justice, et le pursuit de
sociale équité dans toute public institutions, nous demonstrate que
environnementales stewardship et good gouvernance doit faire
progresser ensemble.

Amplifiant notre Voix mondiale, paix et sécurité stratégique
comme nous redefine équité et inclusion, nous sont amplifiant
femmes’s voix sur le mondial scène. public-secteur
transFormation, sécurité, et opérationnelle justice doit garantir
que paix et sécurité sont vécue realities au sein de chaque
communauté—ne merely ideals.

Gouvernement partenariat, Excellence, et En regardant vers l’avenir
gouvernements cannot achieve universal Santé coverage, climat
résilience, ou durable socio-économique transFormation alone.
progrès requires fort·e, multisectoral partenariats connecting le
public secteur, privé industry, et communautés locales
communautés.



Mary Muia

M E S S A G E  D E  L E  S I A F  P R É S I D E N T · E

président·e, SIAF 4e biennal conférence & AGM • SIAF
Président·e 2025–2026 • fondateur·rice/exécutif·ve
directeur·rice, WEMA Wealth Africa

Invités distingués, estimé·e dirigeants, dévoué·e
Soroptimists, et défenseurs de femmes’s autonomisation
dans toute Africa et au-delà:

il est mon profound honneur et absolute privilège à
bienvenue vous à le 4e Soroptimist International Africa
Federation (SIAF) biennal conférence droit ici à Nairobi,
Kenya.

comme nous réunir sous notre général mandat, “Ouvrir la
voie à autonomisation & Durabilité à Africa et au-delà”, et
notre vital sub-THÈmoi, “éclairer le voie: libérer Africa’s
transformatrice pouvoir à travers femmes’s leadership,
résilience, et solidarité,” nous se tenir at un déterminant
moment pour notre continent's avenir.

Championing Des personnes en meilleure santé, une
planète en meilleure santé, les droits et la justice sociale

At le core de notre durable développement parcours cette
biennium est notre guiding priorité: Des personnes en
meilleure santé, une planète en meilleure santé, les droits
et la justice sociale. nous recognize que le well-étant de
femmes et filles est inextricably linked à le Santé de notre
environnement, le protection de notre fondamentale droits,
et le pursuit de inclusif équité. dans toute notre nations,
African femmes sont stepping vers le haut comme le
architects de climat résilience, maternal et child Santé
défenseurs, et fearless defenders de sociale justice. True
autonomisation means securing propre eau, robust soins de
santé, équitable opportunities, et uncompromised dignity
so que notre communautés peut truly thrive.

Ouvrir la voie à travers résilience et solidarité

notre parcours est ancré à unyielding résilience. nous ont affronté
systémique obstacles, économique évolutions, et environnementales
crises, transformant défis en tremplins pour progrès. Yet, notre plus
grande force réside à notre solidarité.

lorsque Soroptimists s’unissent dans toute frontières, cultures, et
générations, notre collectif voix devient un puissantes catalyseur pour
systémique changement. cette conférence est notre partagée
platform à forger stratégique partenariats, déployer innovantes
solutions, et accélérer notre mission à élever femmes et filles dans
toute Africa et au-delà.

En regardant vers l’avenir et Carrying notre Vision en avant
au cours des le prochain·e few jours, notre high-level Dialogues sur le
leadership va confront notre plus urgents régional défis, en définissant
un audacieux stratégique vision pour le avenir. nous va place un vital
accent sur prochain·e-Gen autonomisation et inclusion, en
garantissant que aucun femme ou fille est laissé derrière.

notre programme, y compris le 4e SIAF annuel·le général·e réunion,
ancre notre engagement à fédération croissance à gouvernance et
responsabilité. nous aussi célébrer deux puissantes jalons:
collaborative partenariats reliant gouvernements, entreprises
dirigeants et communautés locales communautés, et le SIAF Best
Practices Recognition dans toute Santé & bien-être, Santéier planète,
économique autonomisation, et DIRECTION DE LA NOUVELLE
GÉNÉRATION.

le audacieux éclairages, éprouvées solutions, et unifiées stratégies
nous forger ici à Nairobi va serve comme un tremplin à le mondial
scène, aboutissant à notre dévoué·e SIAF Side événement at le
Soroptimist International 2027 convention à Prague, où nous va
défendre “faire progresser femmes’s Santé, bien-être, droits &
résilience.”

ensemble, laissons nous voir plus grand, agir avec plus d’audace, et
construire plus fort·e réseaux. nous sont ne seulement éclairer le voie;
nous sont ouvrant la voie à un durable, équitable héritage pour
générations à come.
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M E S S A G E S  D E  L ’ H Ô T E

Invités distingués, estimé·e intervenant·e·s, précieux Partenaires, collègues Soroptimists et ami·e·s, 
sur nom de Soroptimist International Union of Kenya (SIUK) et L’HÔTE pays Steering Committee, il est mon grand·e
plaisir et profound honneur à bienvenue vous à Nairobi pour le 4e biennal conférence et annuel·le général·e réunion de
le SIAF, scheduled de 25 à 27 septembre, 2026 at le Mövenpick Hotel.

SIUK est honneuré·e à accueillir cette rassemblement de femmes qui ont choisi ne seulement à observer changement,
mais à diriger le changement aligné avec le conférence THÈmoi, “Ouvrir la voie à autonomisation et Durabilité à Africa
et au-delà.” cette conférence presents un précieux occasion à explorer ce qui genuine équité et inclusion regard
comme et ce qui nous peut achieve par travail avec Jeunes Soroptimistes, plutôt que simplement travail pour eux.
le programme est conçu à défi nous à engage de manière significative avec pertinentes issues touchant femmes et
filles, y compris mais ne limited à Santé, violences fondées sur le genre, numérique leadership et paix-construction.
ces sont ne abstraites conversations. derrière chaque statistique est un femme et derrière chaque autonomisée femme
réside le possibilité de un autonomisée famille et communauté.

notre diversité comme Soroptimists est un de notre plus grande forces et nous sont confiants que votre participation va
contribuer grandement à le succès de cette conférence. en définitive, le true mesure de notre succès va ne seulement
être trouvé à le résolutions nous adoptons, mais à le partenariats nous construire, le filles et femmes nous
accompagnons et le idées nous transformons en action lorsque nous retournons à notre communautés.

comme L’HÔTE pays, nous invite vous à expérience Kenya’s unique cultures, chaleur et hospitalité au-delà le
conférence Salles. de notre vivante cities et historiques monuments à notre spectaculaires parcs nationaux, diverse
cuisine et riches traditions, nous espoir que votre Heure ici va être comme enriching personally comme il est
professionally.
mai cette conférence inspirer nous à move de intention à impact. laissons nous diriger avec audace, empower de
manière significative et travail ensemble à créer un plus fort·e, plus juste et plus durable monde.
bienvenue à Nairobi, le ville à le soleil!
 
je faire ces allocution à Soroptimist amitié.
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Présidence, accueillir pays Steering Committee

Jesca Oredo
Président·e SI Union de Kenya (2025-2026)



M E S S A G E S  D E  D I R E C T I O N  T E C H N I Q U E
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Judith Apondo
SIAF Membership et Extension
directeur·rice • conférence Liaison
personne

Honored invités, dirigé par Hon Permanent Secrtary Mary Muthoni Muriuki et
Soroptimist International (SI) Président·e Renata Trottmann Probst

distingué·e Soroptimist International dirigeants, à votre divers capacities, mon bien-
aimé·e collègues Soroptimist membres, Ladies et Gentlemen. Receive salutations de
le Soroptimist International Africa Federation (SIAF) membres.

avec humility, je am ravi·e à extend un chaleureux bienvenue sur nom de SIAF
membership, feel plus bienvenue et appreciated. à estimé·e invités de Africa et au-
delà, nous sont truly overjoyed que vous trouvé il worthy de votre Heure à travel et
rejoindre nous pendant cette événement. remercier vous pour votre Heure.

il est mon espoir que notre étant ensemble à le prochain·e few jours va ne être à vain.
laissons nous tous individually objectif à faire notre engagements spécial et un
unique chance ne seulement à partager idées, network et construire durables
relationships, mais aussi à strategize sur ways de increasing notre membership à
tous Federations. il goes sans saying que membres underpins et remains le
cornerstone de Soroptimist International comme un mondial organization. pour
cette raison, mai je encourage tous de nous à faire deliberate et intentional efforts
vers increasing SI membership.

je souhaiter vous tous très fruitful engagement et un merveilleux stay à Nairobi,
Kenya.



M E S S A G E S  D E  D I R E C T I O N  T E C H N I Q U E
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Prof. Catherine M. Aurah
Présidence, technique & programme sous-comité

salutations, Invités distingués et délégués.

il est un grand·e honneur à bienvenue vous à le SIAF 4e biennal conférence ici à le vivante ville de Nairobi.
comme le président·e de le technique et programme sous-comité, il un été un privilège à diriger le
coordination de le contenu, intervenant·e·s, et Prix que constituent le colonne vertébrale de cette événement.
comme un committee, nous ensured que chaque session aligns avec notre général THÈmoi: “Ouvrir la voie: à
autonomisation & Durabilité à Africa & au-delà”, qui est plus que simplement un titre; il est un engagement à le
avenir de notre continent.

Santé, résilience et justice
en se concentrant sur Santé équité, mental Santé résilience, Santé financing, et le passerelle médico-légale
réunissant médical science et juridique frameworks pour justice centrée sur les survivantes.

leadership, autonomisation des jeunes et éducation
dévoué·e à Mentorat de la prochaine génération, faire avancer leadership academies, et construction inclusif
movements pour jeunesse et numérique leadership.

Durabilité, justice climatique et gouvernance
exploration communautés locales mobilisation pour eco-innovation, voies politiques pour climat justice, et
sociale équité dans toute public institutions.

Voix mondiale, paix et sécurité stratégique
redéfinissant équité et inclusion, amplifiant femmes's voix à l’échelle mondiale, et faire avancer public secteur
transFormation, sécurité, et opérationnelle justice.

nous sont honneuré·e à accueillir un exceptional liste de CONFÉRENCIERS PRINCIPAUX et experts—de mondial
Santé défenseurs, responsables politiques, et sociale justice réformateurs à économique dirigeants et
technologie innovateurs—qui va partager leur éclairages dans toute notre plénière et atelier sessions. il cuts
dans toute tous groupes d’âge, et les deux genres sont représentés.

cette conférence est plus que un rassemblement; il est un technique plan directeur pour faire avancer
durables impact dans toute le continent. je encourage vous à engage profondément à le discussions et
participer activement à le Q&A sessions.

je espoir cette conférence laisse vous avec nouvelles idées, nouveau·elle partenariats, et renouvelée énergie à
continuer Ouvrir la voie.

Feel plus bienvenue à le SIAF 4e biennal conférence. ensemble, laissons nous transformer notre collectif
voix en transformatrice action.



D I R E C T I O N  D E  L A  N O U V E L L E  G É N É R A T I O N

Ruhiyih Kulecho
Présidence, Jeunes Soroptimistes sous-comité
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ce qui devient possible lorsque générations de femmes come ensemble, partager ce qui ils savoir, défi un
another et imagine le avenir ensemble?

comme le prochain·e Generation, nous arriver avec idées, expériences, questions et un profond desire à
contribuer. nous aussi arriver avec gratitude pour le femmes qui ont opened doors pour nous, créé space
pour nous et welcomed nous en un mouvement que continuer à créer changement.

nous sont ne ici simplement à inherit ce qui un été construit. nous sont ici à construire avec vous.

comme nous explorer “Ouvrir la voie: à autonomisation & Durabilité à Africa et au-delà,”
laissons nous ask: comment faire nous garantir chaque generation un le occasion à
diriger? comment faire nous créer porteur de sens mentorship où wisdom et expérience
sont partagée, tandis que aussi recognising le différent·e value jeune personnes apporter?
chaque generation un something précieux à give, et chaque generation un something à
apprendre.

à mon collègues jeune femmes, remember que votre creativity, compétences, énergie,
connexions et perspective sont précieux. apporter ce qui vous ont. votre voix matters.

mai cette conférence strengthen connexions dans toute générations et dans toute notre
continent, sparking conversations, amitiés et collaborations que continuer long après nous
laisser Nairobi. et tandis que nous apprendre, se connecter et dream ensemble, laissons
nous aussi remember à rire, danser, célébrer et profiter chaque other. après tous,
construction un better avenir devrait laisser Salle pour joy.

de le prochain·e Generation, bienvenue à Nairobi. je am honneuré·e à partager cette space
avec vous, et excited à see ce qui nous peut construire ensemble.

le avenir est ne waiting pour nous. nous sont construction il ensemble, aujourd’hui.



C O N F É R E N C I E R S  P R I N C I P A U X

PROF. ANNE BEATRICE KIHARA

Chères Soroptimistes de le Africa fédération,
femmes’s Santé est ne simplement un Santé-secteur concern. il est fondamentale à le bien-être de familles, le résilience de
communautés et le sociale et économique progrès de notre societies.

dans toute Africa, nous ont fait important advances à femmes’s Santé, yet too beaucoup femmes et filles encore encounter
obstacles entre needing soins et receiving le droit soins at le droit Heure. Clinical excellence matters, mais so too faire
affordability, inFormation, prevention, financing et le force de le systèmes surrounding chaque femme. Prof. Kihara’s travail
un particulièrement emphasised evidence-based pratique, maternal Santé, advocacy et plus fort·e Santé systèmes, tandis
que Njeri’s travail focuses sur Santé financing, numérique innovation et expanding accès à qualité soins de santé. 

le THÈmoi Her Santé – notre avenir therefore asks nous à think au-delà individual interventions. nous doit construire
systèmes à qui femmes peut accès appropriate soins de santé throughout leur vies, où prevention est prioritised, où
financier obstacles faire ne determine Santé outcomes, et où technologie et data help nous reach plus femmes plutôt que
laisser some derrière.

cette requires partenariat. soins de santé professionnels, gouvernements, insurers, communautés, défenseurs et
organisations such comme Soroptimist International chaque hold un différent·e part de le solution. lorsque ces forces
come ensemble, nous move closer à Santé systèmes que sont ne seulement clinically effective, mais accessible,
affordable, responsive et centred sur le dignity de femmes et filles.

comme nous réunir à Nairobi, notre invitation est à transformer le conversations de cette conférence en pratique action: à
advocate, collaborate, innovate et invest à solutions que allow chaque femme et fille à live Santéier et plus autonomisée
vies.
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NJERI JOMO
Former Président·e, international·e fédération de

Gynecology et Obstetrics (FIGO); Consultant
Obstetrician & Gynaecologist

Directeur·rice général·e,
Jubilee Health Insurance

parce que lorsque nous invest à her Santé, nous invest à notre collectif
avenir.



S I  2 0 2 7  C O N V E N T I O N  P R É S I D E N C E

Mariet Verhoef-Cohen
SI convention Présidence
2027

Chères Soroptimistes, ami·e·s et Partenaires,
il est un grand·e plaisir à rejoindre vous à Nairobi pour le 4e Soroptimist International Africa Federation biennal
conférence. cette rassemblement comes at un important moment pour notre mouvement. dans toute Africa et
autour de le monde, femmes continuer à diriger changement à Santé, éducation, économique autonomisation,
climat résilience, paix et sociale justice. le conversations taking place ici sont therefore ne isolated discussions; ils
sont part de un beaucoup larger mondial effort à garantir que femmes et filles sont able à live avec dignity,
occasion et influence.

comme Présidence de le Soroptimist International convention 2027, je am particulièrement inspired par le énergie,
leadership et perspectives emerging de le Africa fédération. Nairobi gives nous un occasion à listen à un another,
strengthen notre connexions et carry en avant idées que peut shape le travail de Soroptimists well au-delà cette
conférence.

le 2027 convention à Prague va apporter notre mondial communauté ensemble encore. mon espoir est que le
expériences, partenariats et commitments developed ici à Nairobi va travel avec nous à que rassemblement —
enriching le mondial conversation et en garantissant que Africa’s voix, innovation et leadership remain strongly
représentés.

Soroptimist International est at son best lorsque nous se connecter local action avec mondial objectif. chaque
project, chaque partenariat et chaque femme whose vie est changed contributes à un mouvement greater que any
un club, pays ou fédération.

je therefore encourage vous à use ces jours ne seulement à exchange idées, mais à construire relationships que
endure, identify opportunities pour collaboration et imagine ce qui nous peut achieve ensemble comme un truly
mondial network.
je regard en avant à welcoming beaucoup de vous à Prague à 2027, où nous va continuer cette parcours ensemble
et célébrer le force, diversité et collectif impact de Soroptimists autour de le monde.
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avec warmest wishes pour un inspiring et réussi conférence.



M E S S A G E  D E  N A T I O N A L  G O V E R N E M E N T  L E A D E R S H I P

Her Excellency Madame 
Micheline Ombae Kalama
Minister pour Gender, famille, et enfants
à le Democratic Republic de le Congo

11

à le femmes faire avancer durables
impact à travers Soroptimism
il est un profound honneur à address le 4e SIAF biennal conférence
et annuel·le général·e réunion sur nom de His Excellency
Président·e Félix-Antoine Tshisekedi Tshilombo et le
gouvernement de le Democratic Republic de le Congo. à notre
Kenyan hosts et délégués de dans toute le monde: Karibu sana.

SIAF un long championed le économique autonomisation,
éducation, Santé et advancement de femmes et filles. Africa’s
plus grande wealth réside ne seulement à son natural resources,
mais à le résilience, intellect, enterprise et leadership de son
femmes.

action dans les zones fragiles et touchées
par les conflits

God bless vous tous.

SIAF un long championed le économique autonomisation,
éducation, Santé et advancement de femmes et filles. Africa’s plus
grande wealth réside ne seulement à son natural resources, mais à
le résilience, intellect, enterprise et leadership de son femmes.
femmes doit remain at le heart de human droits et progressive
reform. nous doit move au-delà charity vers justice, en
garantissant rural femmes, jeune filles et marginalized
communautés receive occasion et protection ne comme un favour,
mais comme un droit.

un partagée Vision pour African femmes et filles

nous cannot achieve durable développement tandis que femmes
et enfants continuer à bear le burden de conflict, displacement
et instability. je therefore call sur Soroptimists et Partenaires à
use leur réseaux, influence et communautés locales presence à:
défendre justice pour survivors de violences fondées sur le
genre à travers responsabilité, soins et juridique protection.
construire durables paix par placing femmes at le centre de
mediation, reconciliation et reconstruction.
Empower vulnerable femmes et filles avec éducation, resources
et psychosocial soutenir à rebuild leur vies.
laissons notre advocacy become les deux un shield pour le
vulnerable et un catalyseur pour transformatrice justice.

action dans les zones fragiles et touchées par
les conflits

le autonomisation de femmes est un de Africa’s plus grande
accelerators de durable développement. laissons cette
conférence forger partenariats que extend far au-delà ces jours
à Nairobi.
je encourage nous tous à engage avec audace, défi boundaries
et construire un Africa où chaque femme et fille peut realize her
full potential avec dignity, paix et pride.

à notre organizers, volunteers, hosts et participants: remercier
vous.



M E S S A G E  D E  L E  S I  P R É S I D E N T · E

Renata Trottmann Probst
SI Président·e 2026–2027

Chères Soroptimistes de le Africa fédération,
il est un plaisir à send mon warmest salutations à everyone attending le Africa fédération conférence à
Nairobi. je regard en avant à joining vous là à personne.

cette conférence holds particular significance pour moi, comme je était serving comme fédération
Président·e lorsque le final steps étaient taken vers le establishment de le Africa fédération. Seeing
votre fédération come ensemble once encore pour cette important occasion means un grand·e deal à
moi personally.

conférences fournir un occasion à reflect sur progrès, exchange idées, strengthen amitiés, et regard
vers l’avenir ensemble. ils aussi reaffirm notre partagée engagement à improving le vies de tous femmes
et filles à travers service, educational et empowering projects, advocacy, et international·e cooperation.
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comme nous begin Soroptimist International's nouveau·elle priorité THÈmoi, Her Santé – notre avenir, je
espoir votre discussions à Nairobi va open nouveau·elle aLieus pour le fédération's travail et inspirer
renouvelée énergie pour le months vers l’avenir.

je très beaucoup regard en avant à réunion beaucoup de vous à Nairobi et souhaiter vous
tous un productive, enjoyable, et réussi conférence.

je write à vous à le spirit de amitié et chaleureux fellowship.



L A  M I S S I O N  Q U I  N O U S  A T T E N D

ne un défi. un connected
systèmoi de obstacles — et
opportunities

Santé
Strengthen prevention, accès, financing et
gender-responsive Santé systèmes que
recognise le realities de femmes et filles.

Autonomie économique
Move femmes de participation à ownership,
résilience, capital accès, leadership et durable
enterprise.

Éducation et jeunesse
construire pathways pour filles et jeune
femmes à complete éducation, develop
leadership, accès numérique occasion et
shape institutions.

justice et paix
se connecter Santé evidence, droits, mediation
et institutionnel reform so protection devient
pratique, ne rhetorical.

Durabilité
place femmes at le centre de climat résilience,
communauté innovation, eau, food sécurité et
locally dirigé adaptation.

leadership institutionnel
Use Soroptimist réseaux à transformer
relationships, expertise et advocacy en
Programmes, partenariats et measurable
action.

Ouvrir la voie 13



A F R I C A  À  C O N T E X T E

le déployer de le mission est
visible à le numbers

442
maternal deaths per 100,000 live births à le
qui African Region à 2023 — vers le bas de 727
à 2000, mais encore far above le SDG target.

70%
de mondial maternal deaths occur à le qui
African Region.

43.5%
de filles complete lower secondary school à
Sub-Saharan Africa, compared avec 45.3% de
boys (2023).

65.2%
female labour-force participation à Sub-
Saharan Africa, versus 75.6% pour men (2025).

79.2%
de employed femmes à Sub-Saharan Africa
sont à vulnerable employment, compared avec
63.9% de men (2025).

52%
de femmes à Sub-Saharan Africa ont un
account at un financier institution ou mobile-
money provider, compared avec 64% de men.

Sources: qui régional Office pour Africa, 2025 maternal mortality update; monde Bank Gender Data Portal using UNESCO/UIS, ILO et mondial
Findex data. ces figures sont régional indicators intended à frame le déployer de le mission, ne à describe chaque pays equally.

Contexte pour l’action 14



A R C H I T E C T U R E  D E  L A  C O N F É R E N C E

quatre jours. un mouvement de
reflection à action

Jour 0 — Arrivée et connexions
Inscription et Réception d’accueil establish le communauté avant formal proceedings begin.

Jour 1 — diriger, apprendre & construire
Dialogues sur le leadership, Santé innovation, jeunesse mentorat, numérique leadership, Durabilité, équité et
inclusivity.

Jour 2 — paix, justice & Recognition
Keynotes sur mediation, gouvernance et paix; local-à-mondial pratique; Prix, Passation d’insigne, clôture
addresses et conférence dîner.

Jour 3 — Govern & Carry en avant
le AGM converts le rassemblement en institutionnel decisions, continuity et le prochain·e phase de fédération
travail.

le programme est le mechanism.
le mission est ce qui happens après délégués laisser Nairobi — à travers policy, projects, partenariats,
mentorship et fédération action.

architecture de la conférence 15
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P R O G R A M M E  O F F I C I E L

Day 0 • Thursday, 24 September

Arrivée et accueil

TIME ROOM SESSION SPEAKER / LEAD

2:00–6:00 PM Zone d’inscription Arrival & Registration Delegates

7:00–11:00 PM Jardin des
cocktails

Réception d’accueil Secrétariat

Day 1 • Friday, 25 September

Cérémonie d’ouverture

TIME

Registration
Area

ROOM SESSION SPEAKER / LEAD

7:00–8:00 Registration Registration Team

8:00–8:30

Salle

Animation African Dancers

8:50–9:40 High-Level Dialogues sur le leadership: “Ouvrir
la voie: à autonomisation & Durabilité à Africa

et au-delà”

Jesca Oredo
Mary Muia

Michelle Burnette
Mariet Verhoef-Cohen

Speech par Président·e, Soroptimist
International — “Soroptimist International

aujourd’hui: objectif, impact et notre partagée
avenir”

Renata Trottmann Probst

Her Excellency Madame Micheline Ombae
Kalama

Salle

programme 17

8:30–8:50 Candle éclairer Ceremony, Soroptimist Pledge,
Soroptimist Symphony, Flag Ceremony

(numérique) & Guest pays Mentions

Introducing the Moderator: Avasha Singh

EMCEE: Gloria Mululu & Margaret Kiundi

EMCEE: Margaret Kiundi & James Karongo

principaux: “éclairer le voie: Bridging Gaps à
Santé, éducation, et droits à transformons

Africa’s avenir”
Prof. Anne-Beatrice Kihara

10:00-10:15

principaux: “Catalyzing Africa’s avenir: public-
privé Synergy à femmes’s économique
autonomisation et durable croissance” Jubril Adeniji

10:45-11:05 officiel ouverture Address: “Strengthening
Resilient Santé systèmes: Gender-Responsive

Pandemic Preparedness et Cross-Border
Collaboration dans toute Africa”

PS Mary Muthoni

10:30-10:45

Conference Media Team

Dialogues sur le leadership

10:15-10:30

9:45-10:00
allocution

11:05-12:00 Pause-café et rencontre avec la presse



P R O G R A M M E  O F F I C I E L

Day 1 • Friday, 25 September

Plénière sur les innovations en santé

TIME ROOM SESSION SPEAKER / LEAD

12:00–12:10 Hall
Financing Santé équité — “De-risking avenirs:

Santé Financing, inclusion, et femmes’s
économique résilience”

Njeri Jomo

12:10–12:20 Mental Santé résilience — “Mind, Body, et
résilience: Prioritizing Mental Santé à Africa’s

TransFormation”
Marion Stetchy

12:20–12:30

stratégique leadership partenariats pour
durable impact — “construction durable

partenariats et leadership Capacity à faire
progresser femmes’s économique

autonomisation et communauté impact”

Michelle J. Burnett

12:30–12:40
Dr. Kizzie Shako

12:40–1:00 Health Innovations: Moderated Dialogue &
Audience Q&A Plenary speakers

1:00–2:00 restaurant Déjeuner —

programme 18

justice & Forensics Bridge — “le Forensic
Imperative: réunissant médical Science et

juridique Frameworks pour Survivor-Centred
justice”

Moderator: Evelyne Kibuchi | Rapporteur: Lucy Norrine

Salle parallèle
TIME

Leading Beyond Borders — Lessons from
African Women’s Leadership That Can

Scale Globally

ROOM SESSION SPEAKER / LEAD

2:00–2:10 Alvine Sangha Muaikei

2:10–2:20 Hazel Obat

2:20–2:30 The Power of Mentorship — Shaping the
Next Generation of Female Leaders in

Finance

Laura Fisayo-Kolawole

2:30–2:40
le pouvoir de le prochain·e Generation —

Stepping vers le haut, Taking Charge et faire
avancer Soroptimist Values en avant Early Jehemuelle Manioc

2:40–2:50 Phenny Ogembo

2:50–3:30 modéré dialogue & public Q&A Salle intervenant·e·s

Hall

Empowering le prochain·e Generation —
Mentorship, leadership et durable Pathways

pour jeune femmes

Mobilising the Next Generation — Building
Inclusive Movements for Sustainable

Change Across Africa

Moderator: Ruhiyi Temko | Rapporteur: Irene Wakasaat
el

ie
r C



Day 1 • Friday, 25 September

2:00–2:10 Sustainability & Innovation

2:20–2:30 Gladys Muhunyo

2:40–2:50 Innovating for Impact — Digital
Transformation, Sustainable E-Governance

and Social Equity in Public Institutions

Ravaka Randrianarimanana

Leading with Impact — Maximising
Influence Through Personal Growth and

Leadership Development

Amb. Dr. Christine Obaigwa Owinyi

TIME ROOM SESSION SPEAKER / LEAD

2:00–2:10 Equitable Access & Influence — Driving
Social Impact and Global Change Through

Public Service
Dr. Michèle Sandra MONLOUIS-DEVA

2:20–2:30 Beyond Representation — Turning Women’s
Presence into Influence and Policy Impact

Dr. Arthie Moore-Robberts

2:40–3:30 Moderated Dialogue & Audience Q&A Breakout A speakers

Moderator: Dr. Eunice Kanaga | Rapporteur: Rukia Kanenje

Moderator: Prof. Catherine Aurah | Rapporteur: Lillian Achieng

4:00–4:30 Breakout Reports Track moderators

4:45-5:00

SecretariatLeadership Dinner

P R O G R A M M E  O F F I C I E L

2:10–2:20

atelier B

Bridging Policy et action — communautés
locales Mobilisation pour durable
développement et climat justice

Rosemary Atieno

2:30–2:40 Wilhemina Asiamah

2:50–3:30 modéré dialogue & public Q&A Intervenants de l’atelier B

programme 19

Empowering le prochain·e Generation —
leadership Lessons de le entreprises secteur

at
el

ie
r B

at
el

ie
r u

n

2:10–2:20

atelier un

Jan Robertsun mondial voix, Equal pouvoir — redéfinissant
équité et inclusion pour femmes Worldwide

2:30–2:40 de voix à action — numérique leadership:
Utilising innovation et technologie à

Amplify femmes’s voix à l’échelle
mondiale

Carol Kakooza Kyazze

3:30–4:00 Foyer de la salle Café

—

4:30–4:45

Salle

SIAF Film —

7:00–9:00 le View
restaurant

Annonces de clôture du jour 1

Clôture de la plénière



P R O G R A M M E  O F F I C I E L

Day 2 • Saturday, 26 September

Paix, justice et leadership

TIME

Registration
Area

ROOM SESSION SPEAKER / LEAD

8:00–9:00 Registration Registration Team

9:00–9:15 Keynote Speaker: Operational Justice:
From Incarceration to Economic

Restoration
Teresa Njoroge

9:15-9-30
principaux: mondial Santé, climat
justice, et leadership — Shaping un

durable avenir pour Africa et le monde
Amb. Dr. Josephine Ojiambo

9:30-9:45 Navigating Niche leadership &
Entrepreneurship à Modern Africa Dr. Mercy Korir

9:45-10:15 Q&A Panel intervenant·e·s

10:15–11:00 Hall Foyer Coffee —

11:00–11:10 Salle Jacqueline K. Njeru

11:10–11:20 Lucy Karambu

11:20–11:30 Nancy Odero

11:30–12:15 Moderated Dialogue, Audience Q&A &
Action Points

Plenary speakers

12:15–1:15 restaurant Déjeuner —

programme 20

DIRECTION DE LA NOUVELLE GÉNÉRATION &
Storytelling — “Cracking le Nut: Storytelling,

éducation et prochain·e Generation
autonomisation pour durable changement dans

toute Africa”

Navigating the Backlash: Resilience, Rights
& Resilience in Advocacy

paix, sécurité & stratégique gouvernance —
“au-delà Conflict: public secteur

TransFormation, sécurité et durable
gouvernance”

EMCEE: Julie Ambudo & NY Ando Maherinirina
Moderator: Rev. Jane Ng'ang'a & Eva Odongo

Paix, sécurité et résilience Moderator: Marie-Grace Kayirangwa
Rapporteur: Nancy Oigo



Day 2 • Saturday, 26 September

TIME ROOM SESSION

Martha Pufong

SPEAKER / LEAD

1:25–2:15

Hall

Best Practice Awards

2:45–3:15 Change of Insignia Mary Muia

3:45–4:00 Allocution de clôture Jesca Oredo

7:00–11:00 Restaurant Gala Dinner & Dance —

EMCEE: Margaret Kiundi

P R O G R A M M E  O F F I C I E L

Prix, clôture et célébration

2:15–2:45 Prix spécial de la paix Mary Muia

3:15–3:45 Annonces vidéo —

4:00–4:15 Allocution de clôture Mary Muia

programme 21

1:15–1:25 Finance et gouvernance Wendy Logan
Soroptimist International Finance directeur·rice



P R O G R A M M E  O F F I C I E L

Day 3 • Sunday, 27 September

AGM & Close

TIME ROOM SESSION

9:00–11:00 Hall SIAF AGM

11:00–11:30

AGM Continued

Foyer de la salle Café

11:30–12:30

12:30–1:00

Salle

AGM Q&A

1:00–2:00 Restaurant

Après le déjeuner — Départ

le conférence closes. le
travail continuer.
le AGM est où institutionnel
continuity, responsabilité et le
prochain·e cycle de action
sont carried en avant.

programme 22



T E M P S  F O R T S  D E S  I N T E R V E N A N T S

voix
ouvrir la voie
le Way
le Nairobi programme apporte ensemble fédération dirigeants,
clinicians, public servants, investors, educators, gouvernance
specialists, jeunesse défenseurs, Durabilité practitioners et
sociale entrepreneurs.
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Iris Burkhalter
TREASURER 2026/2027 DE SOROPTIMIST INTERNATIONAL DE EUROPE
Iris Burkhalter est un Swiss finance professional avec un background à hotel management et finance.
un membre de Soroptimist International Club Züriches-Turicum, elle un served comme Union Treasurer et Union Vice-
Président·e.

F É D É R A T I O N  L E A D E R S H I P

leadership, solidarité et sororité mondiale

Mary Muia
PRÉSIDENT·E, SOROPTIMIST INTERNATIONAL AFRICA FEDERATION (2025–2026) •
FONDATEUR·RICE ET DIRECTEUR·RICE EXÉCUTIF·VE, WEMA WEALTH AFRICA • PRÉSIDENCE,
SIAF 4E BIENNAL CONFÉRENCEMary Muia est un exécutif·ve dirigeant et organisational développement specialist avec plus que deux decades de
expérience reliant public Santé, mondial gouvernance et gender advocacy. à travers SIAF et WEMA Wealth Africa, elle
advances Santé, sociale inclusion, climat action et opportunities pour adolescent filles et jeune femmes.

Mariet Verhoef-Cohen
MONDIAL ADVOCATE POUR GENDER EQUALITY & DURABLE EAU MANAGEMENT • SI 2027 CONVENTION PRÉSIDENCE

Mariet Verhoef-Cohen est un internationally recognised advocate pour gender equality et durable eau management. un
former Soroptimist International Président·e et former Président·e de femmes pour eau partenariat, elle un
représentés femmes et eau sur major UN et mondial platforms et now Présidences le SI convention 2027 à Prague.

L E A D E R S H I P

leadership du pays hôte

Jesca Oredo
PRÉSIDENT·E, SI UNION DE KENYA (2025–2026) • PRÉSIDENCE, ACCUEILLIR PAYS STEERING
COMMITTEEJesca Oredo leads le Soroptimist International Union of Kenya et Présidences L’HÔTE pays Steering Committee
pour SIAF Nairobi 2026. à le ouverture leadership dialogue, elle frames Kenya’s role comme accueillir autour de
translating sisterhood en action — strengthening communautés, Santé sécurité et opportunities pour femmes et
filles.

Temps forts des intervenants 24

Michelle J. Burnett
EXÉCUTIF·VE DIRECTEUR·RICE/CEO, SOROPTIMIST INTERNATIONAL DE LE
AMERICASMichelle J. Burnett leads Soroptimist International de le Americas comme exécutif·ve directeur·rice/CEO, providing
stratégique direction pour son mission à improve le vies de femmes et filles à travers éducation et économique
autonomisation. elle apporte plus que deux decades de expérience à nonprofit leadership, financier management et
organisational développement.

Renata Trottmann Probst
SI PRÉSIDENT·E 2026–2027
Renata Trottmann Probst leads Soroptimist International pour 2026–2027. Her presidency places femmes’s Santé at le
centre de le organisation’s travail sous le priorité THÈmoi Her Santé – notre avenir, connecting Santé avec éducation,
autonomisation, le elimination de violence, environnementales Durabilité et long-term organisational force.



S A N T É  E T  J U S T I C E

Systèmes de santé, droits et données probantes

Prof. Anne-Beatrice Kihara
FORMER PRÉSIDENT·E, FIGO • CONSULTANT OBSTETRICIAN & GYNAECOLOGIST •
SENIOR LECTURER, UNIVERSITY DE NAIROBI
Prof. Kihara est un à l’échelle mondiale respected clinician, educator, researcher et
advocate whose travail un helped shape maternal et reproductive Santé policy à Africa et
internationally. à travers leadership à mondial Santé organisations et collaboration avec
gouvernements, qui et développement Partenaires, elle défenseurs improved soins de
santé pour femmes et filles.

Dr. Kizzie Shako
FORENSIC POLICE SURGEON • FONDATEUR·RICE, VUNJA KIMYA FOUNDATION &
E.S.C.UN.P.E. FORENSIC CONSULTANCY
Dr. Shako works at le intersection de medicine, law et human droits. avec extensive
criminal-justice et forensic expérience, elle un contributed à policy frameworks, forensic
documentation et multi-capacité d’action reforms que strengthen responses à sexual et
violences fondées sur le genre et improve dignified, science-backed accès à justice.

Temps forts des intervenants 25

P A I X ,  J U S T I C E  &  G O U V E R N A N C E

de Reintegration à mondial gouvernance

Teresa Njoroge
FONDATEUR·RICE & CEO, PROPRE START AFRICA • SOCIALE ENTREPRENEUR
Teresa Njoroge est un ouvrir la voie voix à criminal-justice reform, gender équité et
durable développement. à travers propre Start Africa, elle advances reintegration
models pour justice-impacted femmes, enfants et jeunesse, linking reform,
financier inclusion et économique occasion tandis que construction coalitions
dans toute gouvernement, activités et civil society.

Amb. Dr. Josephine Rose Majale Ojiambo
FORMER DEPUTY SECRETARY-GÉNÉRAL·E, COMMONWEALTH SECRÉTARIAT •
AMBASSADOR • MONDIAL GOUVERNANCE & DURABLE DÉVELOPPEMENT
DIRIGEANT
Dr. Ojiambo est un physician, diplomat et mondial développement dirigeant whose
career spans diplomacy, public Santé, gouvernance et durable développement. un
former Kenya Ambassador à le United Nations, elle un dirigé high-level travail sur
gender equality, climat action, innovation, peacebuilding et stratégique partenariats.

Lucy Karambu
FONDATEUR·RICE ET DIRECTEUR·RICE EXÉCUTIF·VE, RESILIENT FEMME

Lucy Karambu est un restorative justice advocate et sociale entrepreneur faire progresser
dignity, healing et économique autonomisation pour justice-involved femmes et filles. à
travers Resilient femme, elle combines trauma-informed soins, mentorship et économique
autonomisation à soutenir durable reintegration et strengthen pathways à long-term stability.



D I A L O G U E  P U B L I C  E T  L E A D E R S H I P  D E S  J E U N E S

Médias, résilience mentale et voix des jeunes

Dr. Mercy Korir
CO-FONDATEUR·RICE, CEO & EDITOR-À-CHIEF, WILLOW SANTÉ MEDIA
Dr. Mercy Korir est un prix-winning médical doctor, journalist et activités
exécutif·ve. elle pioneered Kenya’s premier·ère mulHeuredia Santé & Science Desk
at le Standard Group et now leads Willow Santé Media, combining medicine, media
et activités à strengthen public-Santé storytelling, informed dialogue et
responsible leadership.

Marion Stetchy
8TH EAST AFRICAN COMMUNAUTÉ JEUNESSE AMBASSADOR (KENYA) •
DEMOCRACY, GOUVERNANCE & PAIX PRACTITIONER
Marion Stetchy défenseurs pour jeunesse participation, democratic gouvernance,
peacebuilding et durable développement dans toute Africa. Her travail spans le
SDGs, Agenda 2063, climat action et le UN jeunesse, paix et sécurité Agenda, avec
un priorité sur communication, régional cooperation et institutionnel inclusion de
jeune personnes.
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J E U N E S  S O R O P T I M I S T E S

Mentorat de la prochaine génération

Hazel Lynette Obat
STEM EDUCATOR, COUNSELLOR & JEUNESSE LEADERSHIP ACCOMPAGNONS
Hazel Obat combines plus que un decade de expérience à STEM éducation,
counselling et jeunesse leadership développement. Recognised comme un Gender
défendre, elle focuses sur mentorat filles et jeune femmes à travers essentiel
stages de personal croissance, confidence construction et ethical leadership.

Alvine Sangha Muaikei
FONDATEUR·RICE & CEO, EVERLASTING DESIGNS FOUNDATION • SECRETARY
GÉNÉRAL·E, CAMEROON ENGLISH FASHION DESIGNERS ASSOCIATION
Alvine Sangha Muaikei leads vocational training et mentorship Programmes que
equip femmes et filles avec pratique compétences, leadership et pathways à
durable économique autonomisation. à travers EDAF et le Echo & Anchor
mentorship platform, elle connects entrepreneurship avec personal croissance et
communauté transFormation.



C A P I T A L  E T  G O U V E R N A N C E

leadership financier et responsabilité institutionnelle

Laura Fisayo-Kolawole, CFA
HEAD, EQUITIES & ALTERNATIVES SOLUTIONS, PREMIER·ÈRE ASSET MANAGEMENT
LIMITEDLaura Fisayo-Kolawole leads multi-asset investment portfolios dans toute public et privé markets à Nigeria. avec
plus que 17 years de investment-management expérience, elle apporte expertise à equities, fixed income, privé
credit, infrastructure et alternatives, alongside advocacy pour financier literacy, market développement et
professional mentorship.

Wilhemina Asiamah
AUDITEUR·RICE INTERNE EN CHEF, GCB BANK PLC

Wilhemina Asiamah est un senior finance professional avec plus que 24 years de expérience à banking, auditing et
financier management. un collègues de ACCA et membre de le Chartered Institute de Bankers, Ghana, elle
défenseurs entreprises gouvernance, responsabilité, ethical leadership et le autonomisation de femmes et enfants.
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L E A D E R S H I P  E T  A C C È S  À  L A  S A N T É

Des organisations plus fortes, des communautés plus
fortes

ORGANISATIONAL DÉVELOPPEMENT SPECIALIST • TRAINER, INTERVENANT·E & ENTREPRISES
MODÉRATEURGladys Muhunyo helps organisations strengthen culture, leadership et équipe performance. un distingué·e Toastmaster et
former District directeur·rice, elle un dirigé organisational développement, fundraising, partenariat management et
stratégique planning initiatives dans toute nonprofit et privé-secteur travail à plus que 20 African pays.

Dr. Michèle Sandra MONLOUIS-DEVA
PRÉSIDENT·E-ELECT, SOROPTIMIST INTERNATIONAL DE FRANCE • PRÉSIDENT·E,
RÉGIONAL CANCER SCREENING COORDINATION CENTRE, FRENCH GUIANA

Dr. Monlouis-Deva est un Doctor de Dental Surgery avec extensive expérience à pediatric dentistry, gerodontology
et public Santé. elle leads cancer-screening coordination à French Guiana et défenseurs pour prevention, équitable
accès à soins de santé, femmes’s leadership et sociale impact à travers Soroptimist International.

Njeri Jomo
DIRECTEUR·RICE GÉNÉRAL·E, JUBILEE HEALTH INSURANCE

Njeri Jomo est un Santé financing dirigeant avec au cours des deux decades de expérience dans toute insurance,
soins de santé financing et financier services. Her travail focuses sur expanding accès à qualité soins de santé à
travers innovantes financing, technologie, data-driven decision-making et public-privé collaboration à faire
progresser universal Santé coverage.

Gladys Muhunyo

Jubril Adeniji
RÉGIONAL MANAGING DIRECTEUR·RICE – EAST AFRICA, GTBANK | MANAGING DIRECTEUR·RICE, GTBANK
KENYAJubril Adeniji est régional Managing directeur·rice – East Africa de Guaranty Trust Bank (GTBank) et Managing
directeur·rice de GTBank Kenya, providing stratégique leadership dans toute Kenya, Uganda, Rwanda et Tanzania.
avec au cours des 25 years de banking expérience, il previously served comme le pioneer Managing directeur·rice de
GTBank Tanzania et un held leadership roles reliant entreprises, commercial, retail et international·e banking.



D U R A B I L I T É  E T  I N N O V A T I O N

climat résilience, numérique gouvernance & local leadership

Rosemary Atieno
FOUNDING DIRECTEUR·RICE, COMPE • CO-FONDATEUR·RICE & KENYA PROJECT
DIRIGER, FEMMES’S CLIMAT CENTERS INTERNATIONAL·E
Rosemary Atieno est un horticulturalist et communauté-développement dirigeant avec plus que 15 years de
expérience dans toute climat résilience, durable agriculture, WASH, food sécurité et femmes’s leadership.
elle défenseurs communauté-dirigé solutions que strengthen self-reliance, environnementales conservation
et climat-smart livelihoods.

Ravaka Randrianarimanana
INSTITUTIONNEL RELATIONS OFFICER, MINISTRY DE ECONOMY & FINANCE DE
MADAGASCAR
Ravaka Randrianarimanana est un public lawyer, e-gouvernance researcher et PhD candidate qui aussi
lectures at le University de Vakinankaratra. un Mandela Washington Fellowship alumna et Charter Président·e
de Soroptimist International Club Analamanga Fanilo, elle advances numérique gouvernance, ethical
leadership et plus fort·e public institutions.

G O U V E R N A N C E  E T  R E P R É S E N T A T I O N

Des institutions qui anticipent, incluent et agissent

Jacqueline K. Njeru
SENIOR RESEARCHER, NATIONAL DEFENCE COLLEGE, NATIONAL DEFENCE UNIVERSITY–KENYA

Jacqueline Njeru est un public-policy researcher et paix et gouvernance specialist focused sur national
sécurité, anticipatory gouvernance, paix et conflict, et public-secteur transFormation. Her expérience aussi
spans UNESCO-linked sociale développement, curriculum innovation, human droits protection et countering
violent extremism.

Jéhémuelle Manioc
NATIONAL SECRETARY ASSISTANT, SOROPTIMIST INTERNATIONAL FRANCE •
LEADERSHIP ACADEMY COORDINATOR, SOROPTIMIST INTERNATIONAL EUROPE

Jéhémuelle Manioc supports coordination dans toute plus que 100 Soroptimist clubs, y compris French
overseas territories. elle un helped diriger le Soroptimist Europe leadership Academy et focuses sur
organisational croissance, international·e collaboration et expanding opportunities pour Soroptimist impact
dans toute regions.
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Jan Roberts
LEADERSHIP & MONDIAL VOIX ADVOCATE

Jan Roberts est un leadership advocate focused sur strengthening femmes’s voix, influence et
representation. His travail explores comment inclusif leadership et porteur de sens participation peut
translate representation en greater institutionnel et sociale impact.

Amb. Dr. Christine K. Obaigwa Owinyi
CEO & CO-FONDATEUR·RICE, KENYA CANADIAN AUTONOMISATION NETWORK • GROUP CEO, MONDIAL
ALLIANCE POUR DURABILITÉ À ÉDUCATION
Amb. Dr. Christine Owinyi est un educator, Durabilité advocate et mondial développement dirigeant faire
progresser accessible éducation, environnementales stewardship et communauté autonomisation. Her
travail connects éducation, innovation et mondial partenariats à durable développement.
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J E U N E S S E ,  D R O I T S  E T  A V E N I R S
N U M É R I Q U E S

Construire des mouvements et un
nouveau leadership

Phenny Ogembo
EXÉCUTIF·VE DIRECTEUR·RICE, DARAJA LETU FOUNDATION • PRÉSIDENT·E,
FILLES ET JEUNE FEMMES MOUVEMENT KENYA
Phenny Ogembo est un Pan-African advocate et gender et communauté-
développement specialist travail dans toute gender equality, jeunesse
autonomisation, sexual et reproductive Santé et droits, climat action,
peacebuilding et le protection de adolescent filles et jeune femmes.

Nancy Odero (MSc)
FONDATEUR·RICE & CEO, RESILIENT AFRICA • PUBLIC/COMMUNAUTÉ SANTÉ &
DÉVELOPPEMENT
Nancy Odero works dans toute leadership, research, public et communauté Santé,
développement et jeunesse autonomisation. elle est active à sexual et
reproductive Santé et droits advocacy pour adolescents et uses storytelling et
authorship comme tools à educate, engage et construire resilient communautés.

Carol Kyazze Kakooza
FONDATEUR·RICE ET DIRECTEUR·RICE EXÉCUTIF·VE, AXIOM ZORN • DATA
FORENSIC SCIENTIST & ICT POUR AGRICULTURE SPECIALIST
Carol Kyazze Kakooza est un data et numérique-innovation specialist travail at le
intersection de agriculture, financier inclusion et data integrity. à travers Axiom
Zorn, elle develops technologie que helps smallholder farmers construire
numérique identities, accès finance et markets, et participer plus fully à le
numérique economy. Her travail aussi spans AI-enabled credit scoring, data
gouvernance et intellectual-property protection. 

(Dr.S) Arthie Moore-Robberts
FONDATEUR·RICE, CELEBRATING HUMANITY INTERNATIONAL·E & KI
LEADERSHIP INTERNATIONAL·E • LEADERSHIP STRATEGIST & DIVERSITÉ &
INCLUSION SPECIALIST
Arthie Moore-Robberts est un entrepreneur, leadership strategist et diversité et
inclusion specialist avec plus que 28 years de international·e expérience. elle works
avec entreprises dirigeants, gouvernements, universities et communautés à
develop compassionate, values-driven leadership, inclusif organisations et plus
fort·e leadership pipelines pour femmes et jeune personnes. 

L E A D E R S H I P ,  I N C L U S I O N  E T  T R A N S F O R M A T I O N  O R G A N I S A T I O N N E L L E



D E  N A I R O B I  À  A C T I O N

le value de un conférence est
measured par ce qui changes
après il

1. Convert dialogue en
commitments
Capture decisions, partenariat opportunities et
programme idées avec named owners et clear
prochain·e steps.

2. Strengthen le pipeline
se connecter senior dirigeants avec Jeunes
Soroptimistes, emerging professionnels et
communautés locales practitioners.

3. construire evidence en
advocacy
Use Santé, économique, éducation, justice et
climat evidence à sharpen fédération-level
advocacy.

4. Finance ce qui works
apporter entreprises, public et philanthropic
Partenaires closer à tested communauté
Programmes et scalable models.

5. Carry Nairobi en clubs
Translate le conférence en club-level action,
apprentissage sessions, campaigns et
nouveau·elle partenariats.

6. mesure le prochain·e chapter
Track progrès so SIAF’s prochain·e biennal
rassemblement peut show ne seulement ce qui
était discussed, mais ce qui changed.

De la conférence à l’impact 30



S I A F  N A I R O B I  2 0 2 6

Ouvrir la voie means leaving avec
un plan directeur pour impact 

un partenariat. un policy idée. un plus fort·e club. un nouveau·elle
accompagnons. un Santé intervention. un funding voie. un
renouvelée engagement à femmes et filles.

24–27 septembre 2026
Mövenpick Hotel & Residences, Nairobi, Kenya

conférence programme, intervenant·e profiles et mission framing prepared de le SIAF Nairobi 2026
programme et intervenant·e materials.

autonomisation. Durabilité. Santé.
leadership. action.
le conférence ends à Nairobi. le mission continuer everywhere Soroptimists diriger.

SIAF 4e biennal conférence & AGM 2026
31



Les membres
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CONFÉRENCE
MANAGER

https://africaisaplanet.com/
https://africaisaplanet.com/
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